
 

 

 
េសចក្តីែថ្លងការណ៍រួម 

	

អង្គការសង្គមសីុវិលរួបរួមគា9:្របារព្ធខួបេលើកទី១១៤ ៃនទិវាអន្តរជាតិនារJ 
េ្រកាម្របធានបទ៖ «ព្រងឹងសិទ្ធិអំណាចPស្តី និងេក្មង្រសី េដើម:Sីសមភាព ស្ថិរភាពេសដ្ឋកិច្ច 

និងយុត្តិធម៌សង្គម» 
 

រាជធានីភ្នំេពញ ៃថ្ងទី៨ ែខមីនា ឆា67ំ២០២៥ 
 

េយើងខ្ញ?ំទំាងអស់គា67ជា្រកុមអង្គការសង្គមសីុវMល រួមមាន អង្គការ សមាគម សហភាពសហជីព និងសហព័ន្ធ 
សហជីពឯករាជ7X បណា[7ញយុវជន សហគមន៍មូលដា_7ន និង្របជាពលរដ្ឋ ែដលកំពុងេធ្វើការងារក្ន?ងវMស័យេផ7fងៗ 
ដូចមានរាយនាមខាងេ្រកាម បានរួបរួមគា67េរៀបចំ្របារព្ធខួបេលើកទី ១១៤ ៃនទិវាអន្តរជាតិនារq ០៨ មីនា េ្រកាម 
្របធានបទ «ព្រងឹងសិទ្ធិអំណាចsស្តី និងេក្មង្រសី េដើម7uីសមភាព ស្ថិរភាពេសដ្ឋកិច្ច និងយុត្តិធម៌សង្គម»។ 

េនៅក្ន?ងឱកាសេនះ េយើងខ្ញ?ំសូមអំពាវនាវដល់រាជរដា_7ភិបាលកម្ព?ជា និង/ឬ ្រកសួងពាក់ព័ន្ធ និេយាជក និង
្រកុមហុ៊នមា�7កយីេហា មានវMធានការជាក់លាក់្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងបនា�7ន់ក្ន?ងការលុបបំបាត់អំេពើហិង7� 
ទាក់ទងនឹងេយនឌ័រ និងការេបៀតេបៀន េដាះ្រសាយប��7ទាក់ទងនឹងការេកងបន្លំ្របាក់ឈ្ន�លក្ន?ងែខ7fចងា�7ក់
ផ្គត់ផ្គង់សេម្ល�កបំពាក់ និងធានាព្រងឹងកិច្ចគំាពារែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច និងសង្គមស្រមាប់កម្មករនិេយាជិតជាsស្តី។ 
េយាងតាមរបាយការណ៍ «សមា�7ធេ្រកាមេថ្នរសាច់្រកណាត់» េលើកេឡើងថា ៩១ ភាគរយ កម្មករកាត់េដរកំពុង
ជាប់បំណ�ល េដាយ៧០ភាគរយៃនកម្មករមានការេកើនេឡើងបំណ�លចាប់តំាងពីការរាតត7�តៃនជំងឺកូវqដ ១៩។ 
កម្មករជាsស្តី្រត�វបានបង្ខំចិត្តខ្ចីបំណ�លែដលមានអ្រតាការ្របាក់ខ្ពស់ ែដលេធ្វើឱ7Xពួកេគធា�7ក់ខ្ល�នកាន់ែតេ្រជៅេនៅ 
ក្ន?ងអនា�7ក់បំណ�ល។ ជាងេនះេទៀត ្រកុមហុ៊នមា�7កយីេហា និង្រកុមហុ៊នផ្តត់ផ្គង់ពំុបានេបើក្របាក់ឈ្ន�ល និងេនៅ 
ជំពាក់អត្ថ្របេយាជន៍នានារបស់កម្មករកាត់េដរចាប់ពីអំឡ?ងេពលៃនការរាតត7�តជំងឺកូវqដ១៩ ែដលនំាឱ7Xកម្មករ
ជាេ្រចើនពាន់្រគ�សារធា�7ក់ខ្ល�នក្ន?ងបំណ�ល និងមានអារម្មណ៍តានតឹងក្ន?ងការរក្របាក់សងបំណ�ល។  

េយើងខ្ញ?ំទទួលសា¡7ល់ចំេពាះសមិទ្ធផលនានាែដលរាជរដា_7ភិបាលកម្ព?ជាបានខិតខំ្របឹងែ្របងសេ្រមចបានក្ន?ង 
ការការពារ និងការេលើកកម្ពស់សិទ្ធិsស្តី និងសមភាពេយនឌ័រ អស់រយៈេពលជាង ៧ អាណត្តិមកេនះ បុ៉ែន្តេយើង 
ខ្ញ?ំសេង្កតេឃើញថាអំេពើហិង7�ទាក់ទងនឹងេយនឌ័រ និងការេបៀតេបៀន ការេរqសេអើង ការេកង្របវ័¦្ចពលកម្ម 
ជាពិេសសេលើsស្តីក្ន?ងែខ7fចងា�7ក់ផ្គត់ផ្គង់សេម្ល�កបំពាក់េនៅែតបន្តេកើតមាន្រគប់ទ្រមង់ និង្រគប់ទីកែន្លង ដូចជា 
េនៅកែន្លងការងារ តាមទីសាធារណៈ តាមផ្ទះ និងតាមអនឡាញជាេដើម។  

កាលពីែខមីនា ឆា67ំ២០២៤ ក្ន?ងឱកាស្របារព្ធទិវាអន្តរជាតិនារqេលើកទី១១៣ អង្គការសង្គមសីុវMលបានេចញ
េសចក្តីែថ្លងការណ៍រួមេដាយបានេលើកេឡើងនូវត្រម�វការចំនួន១៦ ចំណ�ច ស្រមាប់ជូនរាជរដា_7ភិបាលកម្ព?ជា
េដាះ្រសាយ បុ៉ែន្តេយើងខ្ញ?ំសេង្កតេឃើញថា សំេណើ ឬត្រម�វការទំាង១៦ចំណ�ចេនាះេនៅពំុទាន់្រត�វបានរាជរដា_7 
ភិបាលេដាះ្រសាយេពញេលញ និង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពេនៅេឡើយ។ េហតុដូេចា67ះ េនៅក្ន?ងឱកាស្របារព្ធខួប
េលើកទី១១៤ ៃនទិវាអន្តរជាតិនារqេនះ េយើងខ្ញ?ំសូមេលើកនូវសំេណើ ឬត្រម�វការទំាង១៦ចំណ�ចេនាះេឡើងវMញ 
េដាយបានេធ្វើបច្ច?ប7uន្នភាពេលើត្រម�វការទី ៣,៤,១០,១១,១៤ និង១៦ ស្រមាប់ជូនរាជរដា_7ភិបាលកម្ព?ជាពិចារ- 



 

 

ណា និងេដាះ្រសាយ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពខ្ពស់ េហើយទន្ទឹមេនះេយើងខ្ញ?ំក៏មានេលើកេឡើងនូវសំេណើមួយចំនួន
បែន្ថមស្រមាប់ជូន្រកុមហុ៊នមា�7កយីេហា និង្រកុមហុ៊នផ្គត់ផ្គង់ផងែដរ ដូចខាងេ្រកាម៖  

ជូនចំេពាះរាជរដា_7ភិបាលកម្ព?ជា និង/ឬ ្រកសួងពាក់ព័ន្ធ៖  
ត្រម�វការទី១៖    បេង្កើនចំនួនមេត្តយ7Xសហគមន៍និងទារកដា_7ន និងព្រងឹង្រគឹះសា­7នែដលមាន្រសាប់ឱ7X 

មានគុណភាពេនៅតាមសហគមន៍ និងកែន្លងការងារ។ 
ត្រម�វការទី២៖    េធ្វើវMេសាធនកម្មច7�ប់ស្តីពីការទប់សា®7ត់អំេពើហិង7�ក្ន?ង្រគ�សារ និងកិច្ចការពារជនរង

េ្រគាះ និងបេង្កើតឱ7Xមានជ្រមកសុវត្ថិភាពស្រមាប់sស្តីរងេ្រគាះ អ្នករស់រានមានជីវMត 
ពីអំេពើហិង7�ក្ន?ង្រគ�សារ sស្តីជាកម្មករេធ្វើការងារតាមផ្ទះ កម្មករចំណាក្រសុក និងsស្តី 
ងាយរងេ្រគាះេនៅតាមសហគមន៍។ 

ត្រម�វការទី៣៖ ចាត់វMធានការតាមផ្ល¯វច7�ប់ឱ7Xមាន្របសិទ្ធភាព និងតឹងរុ°ងចំេពាះអំេពើហិង7� និងការ 
េបៀតេបៀន្រគប់ទ្រមង់មកេលើsស្តី និងេក្មង្រសី ជាពិេសស sស្តី្រកី្រកក្ន?ងទី្រកុង និងជន
បទ េដាយគា±7នការេលើកែលង និងធានានូវការការពារស្រមាប់sស្តី និងេក្មង្រសីែដល 
ងាយរងេ្រគាះេដាយសារអំេពើហិង7�ែផ្អកេលើេយនឌ័រ។ 

ត្រម�វការទី៤៖ ចាត់វMធានការរដ្ឋបាលជាក់លាក់ និងប¦7³ប់ការេ្របើ្របាស់អំេពើហិង7� និងការបំភិត
បំភ័យ្រគប់រូបភាពេលើ្របជាពលរដ្ឋ sស្តីអ្នកការពារសិទ្ធិមនុស7f សិទ្ធិដីធ្លី សិទ្ធិការងារ 
និងការងារបរMសា­7ន េនៅេពលពួកេគបេ¦្ចញមតិបងា�7ញអំពីប��7្របឈមក្ន?ងសហ      
គមន៍ខ្ល�ន។ 

ត្រម�វការទី៥៖ េធ្វើការែកទ្រមង់ និងព្រងឹងសុវត្ថិភាពស្តង់ដារៃនមេធ7´បាយដឹកជ¦្ជ¯នកម្មករក្ន?ង 
វMស័យវាយនភណ¶កាត់េដរ និងេដរែស7uកេជើង។   

ត្រម�វការទី៦៖    ែកលម្អលក្ខខណ¶ការងារ និងព្រងឹងយន្តការការពារអ្នកេធ្វើការងារតាមផ្ទះ។ 
ត្រម�វការទី៧៖ ព្រងឹងយន្តការការពារសិទ្ធិពលករចំណាក្រសុកចំេពាះការេកង្របវ័¦្ចកមា�7ំងពលកម្ម 

ជួញដូរមនុស7f និងទាសភាពសម័យទំេនើប។ 
ត្រម�វការទី៨៖   ព្រងឹងនិងព្រងីកវMសាលភាពៃនប័ណ្ណសមាជិក ប.ស.ស តាមរយៈការចុះ េធ្វើអធិការកិច្ច 

និងជំរុញឱ7Xមានការចុះប¦្ជី និងការបង់វMភាគទាន ប.ស.ស ក្ន?ងចំេណាមនិេយាជក 
ជាពិេសស កម្មករេនៅក្ន?ងវMស័យសំណង់ ក៏ដូចជាេរាងច្រកកាត់េដរ វាយនភណ¶ ែដល
េធ្វើការសីុឈ្ន�លេដរបន្ត  (Sub-Contract)។  

ត្រម�វការទី៩៖   ្រត�វធានាថាកម្មករេនៅក្ន?ងវMស័យសំណង់ និងឡឥដ្ឋមានសមា¹7រៈសុខភាព  និងសុវត្ថិ 
ភាព្រតឹម្រត�វតាមច7�ប់ មិនេធ្វើការក្ន?ងលក្ខខណ¶ប�º7ំខ្ល�នេដាះបំណ�ល និងសហ្រគាស 
្រគឹះសា­7នបានចុះប¦្ជីជាសមាជិក ប.ស.ស។ 

ត្រម�វការទី១០៖ ប¦7³ប់ការបេណ»ញេចញទំាងអស់ និងខិតខំផ្តល់ប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីបែន្ថម 
ដល់សហគមន៍្រកី្រកក្ន?ងទី្រកុង និងជនបទេដើម7uីបេង្កើនសុវត្ថិភាពក្ន?ងការកាន់កាប់ 
និងគំា្រទឱ7Xមានលំេនៅឋានសមរម7X ្រពមទំាងដាក់ប¦្ច¯ល និងទទួលសា¡7ល់កសិករ 



 

 

ខា67តតូចេនៅជនបទ ពិេសស កសិករជាsស្តីក្ន?ងេគាលនេយាបាយ កិច្ចគំាពារសង្គម 
គំា្រទបណ»½ះបណា[7លជំនាញ និងឧបត្ថម្ភទុន។ 

ត្រម�វការទី១១៖ ្រត�វេរៀបចំផ្តល់ទីកែន្លងស្រមាប់អ្នកលក់ដូរតូចតាចតាមចិេ¦្ចើមផ្ល¯វ និងធានាថាកែន្លង
ទំាងេនាះមានតៃម្លសមរម7Xស្រមាប់អ្នកលក់ រួមមាន តាមផ7�រ តាមេឆ្នរ និងតំបន់ 
េទសចរណ៍ េហើយ្រពមទំាងេធ្វើឱ7Xមានភាព្របេសើរេឡើងស្រមាប់េហដា_7រចនាសម្ព័ន្ធ 
ៃនសហគមន៍ េដាយផ្តល់អគ្គិសនីស្រមាប់បំភ្លឺផ្ល¯វេដើម7uីការពារsស្តី និងេក្មង្រសីពីការ
េបៀតេបៀនេផ7fងៗ។ 

ត្រម�វការទី១២៖ ព្រងឹងគុណភាពៃនការបេ្រងៀនក្ន?ងេមា�7ងរដ្ឋ បេង្កើនចំនួនអាហារូបករណ៍ស្រមាប់ 
ជំនាញសិក7�ថា67ក់ឧត្តមសិក7� និងកែន្លងសា67ក់េនៅឥតគិតៃថ្ល ជាពិេសស េក្មង្រសី
មកពីជនបទ។ 

ត្រម�វការទី១៣៖ េធ្វើការផ្តល់េសវាជួយដល់sស្តី ជាពិេសស sស្តីមានពិការភាពក្ន?ងការទទួលេសវាគំាពារ
ែផ្នកសុខភាព ផ្ល¯វចិត្ត និងផ្ល¯វច7�ប់។ 

ត្រម�វការទី១៤៖េធ្វើវMេសាធនកម្មច7�ប់ និង្របកាសេបឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម    េដាយ្រត�វេធ្វើការែក
ស្រម�លលក្ខខណ¶ េដាយត្រម�វឱ7Xនិេយាជកៃនសហ្រគាសបង់្របាក់ភាគទាន ៩ែខម្តង 
េទើបកម្មករជាsស្តីមានៃផ្ទេពាះទទួលបាន្របាក់ឧបត្ថម្ភ ៧០ ភាគរយ ៃន្របាក់ជាប់ភាគ
ទាន និងៃថ្ងឈប់ស្រមាក។ េស្នើសំុដាក់ប¦្ច¯លក្ន?ងករណីមានៃផ្ទេពាះមិនេជាគជ័យ 
(កូនមិនេនៅេ្រកាម ៧ ែខ) ក៏មានសិទ្ធិទទួលបានៃថ្ងឈប់ស្រមាក និង្របាក់ឧបត្ថម្ភ 
៧០ភាគរយៃន្របាក់ជាប់ភាគទាន។ 

ត្រម�វការទី១៥៖ ព្រងីកទីផ7�រការងារក្ន?ង្រសុក និងបេង្កើនជំនាញថ្មី រួមទំាងពេន្លÁនការអនុវត្តេគាល
នេយាបាយផ្តល់្របាក់ឧបត្ថម្ភ អំឡ?ងេពលបាត់បង់្របាក់ចំណÂល ឬអត់ការងារេធ្វើ 
ជាពិេសស ស្រមាប់sស្តី និងយុវជន។ 

ត្រម�វការទី១៦៖ ពេន្លÁនការចុះប¦្ជីពលរដ្ឋែដលេធ្វើការក្ន?ងេសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ្របព័ន្ធតាមរយៈការនិរាករណ៍ 
្របកាសអន្តរ្រកសួងេលខ ៤០៤ និងេស្នើសំុលុបេចាលនូវលក្ខខណ¶ទី៣ក្ន?ងេសចក្ដី 
ជូនដំណឹងេលខ ០០៥/២៥ ប.ស.ស ចុះៃថ្ងទី១៥ ែខមករា ឆា67ំ២០២៥ េដើម7uីផ្ដល់ 
ភាពងាយ្រសួលដល់បុគ្គលស្វ័យនិេយាជន៍ក្ន?ងការចុះប¦្ជី។ 

ជូនចំេពាះ្រកុមហុ៊នមា�7កយីេហា និង្រកុមហុ៊នផ្គត់ផ្គង់៖  
  ១.  ប¦7³ប់ការេកង្របវ័¦្ចកមា�7ំងពលកម្ម ដូចជា ការបង្ខំឱ7Xេធ្វើការងារែថមេមា�7ង ការមិន

េបើក្របាក់ឈ្ន�លចំេពាះការងារែថមេមា�7ង និងការេកងបន្លំ្របាក់ឈ្ន�លក្ន?ងែខ7fចងា�7ក់
ផ្គត់ផ្គង់សេម្ល�កបំពាក់ ្រពមទំាងធានានូវគមា�7តឱ7Xជិតគា67រវាង្របាក់ឈ្ន�លអប7uបរមា 
និង្របាក់ឈ្ន�លសមរម7X េហើយនិងផ្តល់អត្ថ្របេយាជន៍ ្រពមទំាង្របាក់បំណាច់ប¦្ចប់
កិច្ចសន7´ការងារជូនកម្មករ។ 

   ២. ចូលតុចរចាជាមួយកម្មករ និងសហជីព េដើម7uីេដាះ្រសាយប��7ទាក់ទងនឹងករណី  



 

 

    េកងបន្លំ្របាក់ឈ្ន�ល និងអត្ថ្របេយាជន៍នានាក្ន?ងអំឡ?ងេពលកូវqដ១៩ ជាពិេសស  
    ក្ន?ងករណីេរាងច្រកប¦7³ប់្របតិបត្តិការ។ 
  ៣.  ចុះហត្ថេលខាេលើកិច្ច្រពមេ្រពៀងែដលមានប¦្ច¯លបទដា_7នការងារអន្តរជាតិ និងការ 

អនុវត្តល្អៗ ដូចជា អនុស�Å7 ១៩០ ៃនអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO) អនុសាសន៍
េលខ២០៦ របស់ ILO	និងេគាលការណ៍ែណនំារបស់អង្គការ OECD	 ស្តីពីទំនួលខុស
្រត�វធុរកិច្ចស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ ែដល្រត�វអនុវត្តជាកាតព្វកិច្ចរវាងសហជីព 
និេយាជក និង្រកុមហុ៊នមា�7កយីេហា េដើម7uីទប់សា®7ត់ និងលុបបំបាត់អំេពើហិង7�ទាក់ 
ទងនឹងេយនឌ័រ និងការេបៀតេបៀន ្រពមទំាងការេរqសេអើង្រគប់ទ្រមង់េនៅក្ន?ងេរាង
ច្រក/កែន្លងការងារ។ 

  ៤. េគារពសិទ្ធិេសរqភាពរបស់កម្មករក្ន?ងការបេង្កើតសមាគម ឬចូលជាសមាជិកសហជីព
អនុេលាមតាមបទដា_7នការងារអន្តរជាតិ រួមមាន អនុស�Å7៨៧ និង៩៨របស់ ILO	និង
រដ្ឋធម្មនុ¦Æៃន្របេទសកម្ព?ជា (មា្រតា ៣៦ និងមា្រតា៤២) ច7�ប់ស្តីពីការងារកម្ព?ជា 
(មា្រតា២៦៦ និងមា្រតា២៦៧ និងច7�ប់ស្តីពីសហជីព (មា្រតា៥ និងមា្រតា ៦)៕  

ព័ត៌មានបែន្ថម សូមទាក់ទង៖ 
១. ក�Å7 ឈឹម សីុថរ  េលខទូរស័ព្ទ៖ ០១៥ ៣២ ៦០ ៣២ 
២. េលាក្រសី យា�7ង សុភ័ណ¶ េលខទូរស័ព្ទ៖ ០១៥ ៧៨ ៧៨ ៥៧  
៣. េលាក ឈឹម អូន េលខទូរស័ព្ទ៖ ០៨៦ ២៥៩ ៣៩៤ 

 
អង្គការសង្គមសីុវMល និងសហគមន៍គំា្រទេសចក្តីែថ្លងការណ៍េនះ រួមមាន៖ 
 ១. សហព័ន្ធសហជីពកម្មករចំណីអាហារ និងេសវាកម្មកម្ព?ជា (CFSWF) 
 ២. សហព័ន្ធសហជីពកម្ព?ជា (CATU) 
 ៣. មជ7³មណ¶លសម្ព័ន្ធភាពការងារ និងសិទ្ធិមនុស7f (CENTRAL) 
 ៤. សមាគមបណា[7ញយុវជនកម្ព?ជា (CYN) 
 ៥. អង្គការសមាគមធាងេតា67ត (STT) 
 ៦. អង្គការសមធម៌កម្ព?ជា (EC) 
 ៧. សមាគម្របជាធិបេតយ7Xឯករាជ7Xៃនេសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ្របព័ន្ធ (IDEA) 
 ៨. អង្គការសម្ព័ន្ធែខ្មរជំេរឿន និងការពារសិទ្ធិមនុស7f លីកាដូ (LICADHO) 
 ៩. អង្គការកម្មវMធីអភិវឌ7Éន៍ធនធានយុវជន (YRDP) 
 ១០.សហព័ន្ធសហជីពកម្មករនិេយាជិតវMស័យេទសចរណ៍កម្ព?ជា (CTWUF) 
 ១១.សមាគមការពារសិទ្ធិមនុស7f និងអភិវឌ7Éន៍េនៅកម្ព?ជា (ADHOC) 
 ១២.អង្គការកា�7ហាន (Klahaan) 
 ១៣.មជ7³មណ¶លសិទ្ធិមនុស7fកម្ព?ជា (CCHR) 

១៤.គណៈកមា±7ធិការអង្គការមិនែមនរដា_7ភិបាលកម្ព?ជាេដើម7uីអនុស�Å7លុបបំបាត់រាល់ទំរង់ៃនការ         
 េរqសេអើងេលើsស្តីេភទ(NGO-CEDAW) 



 

 

 ១៥.អង្គការអប់រÊយុវជនេដើម7uីអភិវឌ7Éន៍ និងសន្តិភាព (YEDP) 
 ១៦.អង្គការេយនឌ័រ និងអភិវឌ7Éន៍េដើម7uីកម្ព?ជា (GADC) 
 ១៧.សហជីព្រទ្រទង់សិទ្ធិការងារបុគ្គលិកកម្មករែខ្មរ ៃន្រកុមហុ៊នណាហា¡7េវqលដ៏ (LRSU) 
 ១៨.គណៈកមា±7ធិការេដើម7uីការេបាះេឆា67តេដាយេសរq និងយុត្តិធម៌េនៅកម្ព?ជា (COMFREL) 
 ១៩.សមាគមsស្តីជនបទេដើម7uីេក7f្រតបរMសា­7ន (RWAA) 
 ២០.អង្គការសម្ព័ន្ធភាពការពារសិទ្ធិមនុស7fកម្ព?ជា (CHRAC) 

 ២១. វMទ7´សា­7ន្របជាធិបេតយ7Xកម្ព?ជា (CID) 

 ២២. មជ7³មណ¶លកម្ព?ជាេដើម7uី្របព័ន្ធផ7fព្វផ7�យឯករាជ7X (CCIM)		
 ២៣. អង្គការមជ7³មណ¶លអប់រÊច7�ប់ស្រមាប់សហគមន៍ (CLEC)	
	 ២៤. អង្គការបនា�7យ្រសី (Banteay	Srei)		
 ២៥.សម្ព័ន្ធ្របាក់ឈ្ន�លអាសីុ (AFWA) 

 ២៦.សហពន្ធ័សហជីពេសរqកម្មករៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ព?ជា (FTUWKC) 
 ២៧. សហព័ន្ធសហជីពឥទ្ធិពលការងារ (FULI) 
 ២៨.សហព័ន្ធសហជីពឯករាជ7X (INTUFE) 
 ២៩.សហព័ន្ធសហជីពកម្ព?ជាឯករាជ7X (CITU) 
 ៣០. សហជីពកម្មករនិេយាជិតវMស័យេទសចរណ៍ៃនសណាË7គារសូហ្វីែតលភ្នំេពញ ភូគី្រតា  

៣១.សហជីពកម្មករនិេយាជិតវMស័យេទសចរណ៍ៃនអឺផាតមិុនេឡហ7�ដំាងឌុយបាសាក់ (TEUJB) 
៣២.សហជីពកម្មករនិេយាជិតវMស័យេទសចរណ៍ៃនសណាË7គារៃបតង និងរqសតភ្នំេពញ (TWUBHRP) 
៣៣.សហជីពកម្មករនិេយាជិតវMស័យេទសចរណ៍ៃនសណាË7គារ សាន់េវ ភ្នំេពញ (TWUSP) 
៣៤.សហជីពកម្មករនិេយាជិតវMស័យេទសចរណ៍ៃនសណាË7គារកំាបូឌីយា�7ណា (TWUCH) 
៣៥. សហជីពកម្មករនិេយាជិត្រកុមហុ៊នេអច.សីុ.សីុ.្រគុប (HCCGCEU) 

៣៦. សហជីពកម្មករនិេយាជិតវMស័យេទសចរណ៍ៃនសណាË7គាររាÍ7ហ្វលឡឺរÎូយា�7ល់ (ស.ក.ទ.ស.រ.រ) 
 ៣៧. សហគមន៍sស្តីកា�7ហាន 
 ៣៨. សហគមន៍ែ្រពកតាគង់៦០ែម៉្រត 
 ៣៩. សហគមន៍ព្រងែសនជ័យ 
 ៤០. សហគមន៍ស្មសាន្ត 
 ៤១. សហគមន៍ស្ទឹងកំបុ្រត 
 ៤២. សហគមន៍ឆា±7េអើត 
 ៤៣. សហគមន៍ថា�7ន់១០០ 
 ៤៤. សហគមន៍ៃ្រពពាយ 
 ៤៥. សហគមន៍ៃ្រពេឈើភ្នំេតា67ត 
 ៤៦. សហគមន៍វាលឥsន្ទីយ៍ 
 ៤៧. សហគមន៍ព្រងកជ័យល័ក្ខ 
 ៤៨. សហគមន៍ឡពាង 
 ៤៩. សហគមន៍រស្មីសាមគ្គី 



 

 

 ៥០. សហគមន៍មានជ័យ 
 ៥១. សហគមន៍សាមគ្គីេចកមាស 
 ៥២. សហគមន៍សាមគ្គីរមាែហក 
 ៥៣. សហគមន៍ែ្រពកខ7�ច់ 
 ៥៤. សហគមន៍ថ្មសសាមគ្គី 
 ៥៥.សហគមន៍ជនជាតិេដើមភាគតិចកួយេខត្ត្រពះវMហារ 
 ៥៦.សហគមន៍ដីធ្លី 197 (េកាះកុង) 
 ៥៧.សហគមន៍ដីធ្លី ជីខេ្រកាម (េកាះកុង) 
 ៥៨.សហគមន៍ជនជាតិេដើមភាគតិចកួយឃំុ្របេមរុ េខត្ត្រពះវMហារ 
 ៥៩.សហគមន៍ភ្នំេ្រកាម (េសៀមរាប) 
 ៦០.សហគមន៍ដីធ្លី តានី (េសៀមរាប) 
 ៦១.សហគមន៍ឃា�7ំងទឹក ៧៨ (េសៀមរាប) 
 ៦២.សហគមន៍ជនជាតិេដើមភាគតិចកួយ (្រពះវMហារ) 
 ៦៣.សហគមន៍សាមគ្គីសែង្កពីរមានរMទ្ធិ (្រពះវMហារ) 
 ៦៤.សហគមន៍ៃ្រពេឈើក7�លខា�7 (កំពង់ធំ) 
 ៦៥.បណា[7ញសហគមន៍ៃ្រពឡង់ 
 ៦៦.សហគមន៍ជនជាតិេដើមភាគតិចកួយ ឃំុងន (កំពង់ធំ) 
 ៦៧.សហគមន៍បឹងពីរ (បាត់ដំបង) 
 ៦៨.សហគមន៍ដីធ្លី (ៃប៉លិន) 
 ៦៩.សហគមន៍ៃ្រពេឈើរតនរុកាÐ7 (ឧត្តរមានជ័យ) 
 ៧០.សហកមន៍ដីធ្លីែ្រស្របំាង (ត7ūងឃ្ម?ំ 
 ៧១.សហគមន៍បុស7fេសា67រ 
 ៧២.សហគមន៍្រទ្រទង់ធម្មជាតិ 
 ៧៣.សហគមន៍ដីធ្លី ឃំុេតា67តជំុ 
 ៧៤.សហគមន៍ដក់ពរ (កំពង់ស្ពឺ) 
 ៧៥.សហគមន៍ដីធ្លីភូមិសិលាែខ្មរ (បនា�7យមានជ័យ) 
 ៧៦.សហគមន៍ដីធ្លី អណ»Ñង្រតែបក (សា�7យេរៀង) 
 ៧៧.សហគមន៍ៃ្រពេឈើេពជចងា�7ល្អេឆើត (កំពង់ឆា67ំង) 
 ៧៨.សហគមន៍ៃ្រពេឈើ្រតពំាងចាន់ (កំពង់ឆា67ំង) 
 ៧៩.សហគមន៍ៃ្រពេឈើេទសចរណ៍ទឹកធា�7ក់ែ្រសអំពិល (កំពង់ឆា67ំង) 
 


